
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que ferais-tu si quelqu’un de ton lycée, de ton entourage, de ton quartier 

était agressé, verbalement ou physiquement, en raison de son look, de son 

sexe, de son accent, de sa religion ou de sa couleur de peau ? 
 

Que ressentirais-tu si la victime était un(e) de tes camarades de classe, 

un(e) voisin(e) ou un(e) ami(e) ? 
 

Malheureusement, cela arrive encore en 2009 et personne n’est à l’abri 

d’être un jour témoin ou victime de ce type d’agression.    
 

Ca te révolte ? Tu voudrais faire en sorte que cela ne se produise plus ? 

Pourquoi ne pas commencer par agir au sein de ton lycée/collège ? 
 

La Fédération Léo Lagrange et son réseau de jeunes volontaires 

« Démocratie & Courage! » (D&C!) ont lancé le dispositif de labellisation 

"Ecole Sans Racisme". Pour découvrir ce dispositif et t'encourager dans tes 

démarches, nous avons réuni dans un guide quelques éléments de 

présentation et de méthode. Ce guide a été conçu pour une application du 

programme dans un esprit de convivialité. Nous espérons qu’il puisse t'aider 

à faire de ton lycée ou de ton collège une « Ecole sans Racisme ». 
 

L’ensemble des membres du réseau « Démocratie & Courage ! », te 

souhaite au coté de tes camarades de collège/lycée et de toutes les 

personnes qui vous soutiendront dans la démarche de labellisation, le 

courage nécessaire d’affirmer haut et fort nos valeurs de LIBERTE, ÉGALITÉ 

et de FRATERNITE. 
 

Le Réseau Démocratie et Courage ! 



 

 AVANT PROPOS 
 

 

 

La Fédération Léo Lagrange 
 

Un projet, des valeurs : 
 

La Fédération Léo Lagrange est un réseau d’associations d’éducation 
populaire et un employeur de l’économie sociale. Elle est reconnue d’utilité 

publique par l’Etat et s’appuie sur les compétences de milliers de bénévoles et de 

salariés sur tout le territoire national, mais aussi en Europe et en Afrique, pour bâtir 

une société de progrès. 

 

« AVEC les jeunes pour que le monde progresse ! » : la Fédération Léo 

Lagrange est un mouvement de jeunesse né avec l’objectif de proposer aux jeunes 

un espace d’engagement citoyen fondé sur l’idéal républicain. 

 

En France, l’activité de la Fédération Léo Lagrange s’articule à partir de ses 11 
Etablissements régionaux : 
 

 Centre Est (Bourgogne, Rhône-Alpes et Auvergne) 

 Centre Normandie 

 Ile de France 

 Grand Est (Franche Comté, Lorraine, Alsace, Champagne Ardenne) 

 Nord Pas-de-Calais 

 Midi Pyrénées 

 Picardie 

 Languedoc Roussillon 

 Ouest (Bretagne, Pays de la Loire) 

 Provence Alpes Côte d'Azur 

 Sud Ouest 
 

 

 

 



 

  

« Démocratie & Courage! » (D&C !) : 

Au printemps 2002, la Fédération Léo Lagrange a lancé le programme 

« Démocratie & Courage! » sur le territoire national, en s’appuyant notamment sur 

des coordonnateurs régionaux et de jeunes volontaires. Des journées de 

sensibilisation qui traitent du racisme, du sexisme, de l’homophobie, de la 

violence… sont ainsi proposées aux établissements scolaires. Depuis 2002, près 

de 1000 volontaires ont été formés par la Fédération Léo Lagrange et sont allés à 

la rencontre de plus de 200.000 élèves de collèges et de lycées. 

 

« Démocratie&Courage ! », c’est aussi une dynamique citoyenne portée par des 

jeunes volontaires âgés de 18 à 30 ans. Ils sont régulièrement invités à participer 

à des manifestations, des festivals, des cafés citoyens, à intervenir en prison…, 

quand ce n’est pas eux qui proposent des actions !  

C’est une autre façon de s’engager à « Démocratie & Courage ! ». Une autre 

façon de lutter contre le racisme, les discriminations et l’intolérance, en touchant 

un public plus large. 
 

En savoir + : www.democratie-courage.fr 

 
 
 

Ecole Sans Racisme 
A l'occasion de leurs interventions en classe, les jeunes volontaires sont souvent 

sollicités par des collégiens ou des lycéens qui souhaitent poursuivre leur 

engagement. Nous nous sommes donc inspirés d’une initiative européenne pour 

concevoir ce dispositif de labellisation d’établissements scolaires : « Ecole Sans 

Racisme ». Ce dispositif permet aux jeunes qui le souhaitent de faire entendre leur 

voix et de s'engager avec nous contre les discriminations.  

http://www.democratie-courage.fr/�
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I. L’origine du dispositif Ecole Sans Racisme (ESR) 
 

En 1988 à Anvers (Belgique), le Vlaams Blok, parti politique d’extrême droite, 

remporte sa première victoire électorale.  

 

Suite à cela, un mouvement d’élèves et de professeurs se constitue en réaction à 

la progression du racisme dans la société. 

 

Les établissements scolaires semblent être le lieu idéal pour sensibiliser les 

jeunes à une citoyenneté active et promouvoir les valeurs du vivre ensemble, 

d’où leur idée de proposer une Ecole Sans Racisme.  

 

Le dispositif Ecole Sans Racisme s’appuie ainsi sur les valeurs d’une citoyenneté 

européenne, égalitaire et démocratique.  

 

Peu de temps après les premières labellisations Ecole Sans Racisme en Belgique, 

les Pays-Bas (1992) adoptent le dispositif. 

 

En 1995, une association allemande (AktionCourage e.V.) vient renforcer le 

réseau. Le projet « Schule Ohne Rassismus – Schule mit Courage » a depuis son 

siège à Berlin. 

 

Puis, en 1998, Le réseau européen s’agrandit avec l’Autriche et l’Espagne. 

D’autres pays démarrent aussi des campagnes de sensibilisation. 

  

En 2008, le projet est lancé en France en s’appuyant sur la Fédération Léo 

Lagrange et le programme « Démocratie & Courage ! ». 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Historique 

 
 

2008 France 

 

2005 Italie, Angleterre, République Tchèque, Pologne sont intéressés     

    

1998 Espagne, « Escuela Sin Racismo » et Autriche  

 

1995 Allemagne « Schule Ohne Rassismus – Schule mit Courage » 

 

1992 Aux Pays Bas « School Zonder Racisme » 

          

1988 1ère  « Ecole Sans Racisme » en Belgique 

     

 

 
A ce jour, il y a plus de 650 Ecoles Sans Racisme en Europe. 

 

 



 

 II. Pourquoi une Ecole Sans Racisme ? 
 

Ecole Sans Racisme doit être un projet réalisé avec et pour des élèves qui 

veulent agir contre toutes formes de discriminations. Il a pour objectif de 
combattre les préjugés et la stigmatisation des personnes considérées 

comme ‘’différentes’’ du fait de la couleur de peau, de la religion, de l’origine ou 

de la nationalité, du handicap, du sexe, de l’orientation sexuelle, de l’accent, de 

la condition sociale… La liste est malheureusement bien longue ! 

 

En devenant une Ecole Sans Racisme, c’est tout ton collège/lycée qui affichera 

sa volonté de prendre à bras le corps les problèmes posés par l’intolérance et les 

discriminations. Ainsi, des solutions seront recherchées collectivement et 

appliquées pour améliorer le quotidien de ton établissement scolaire. 
 

III. Comment devenir Ecole Sans Racisme ? 

 

1. Signer l’appel 
Pour devenir une Ecole Sans Racisme ton établissement scolaire doit recueillir, 

au total, au moins 70% de signatures de l’appel (élèves, enseignants, personnel 

éducatif, technique et administratif), montrant ainsi que vous vous  s’engagez à 

refuser toutes formes de discriminations.  

 

2. Trouver une marraine ou un parrain 
Il faut aussi solliciter une ‘’personnalité’’ de ta région (sportif, artiste, 

intellectuel…) pour qu’elle devienne la marraine ou le parrain de ton « Ecole 

Sans Racisme ». Ensemble, il vous restera à préparer une cérémonie 
d’inauguration. A cette occasion, une plaque « Ecole Sans Racisme » sera 

fixée à l’entrée de ton établissement scolaire en présence de votre marraine ou 

parrain. 

 

 

 

 

 



 

  Dès lors et chaque année, un groupe d’élèves s'engagera à réaliser au sein de 

l’établissement scolaire une ou plusieurs actions de sensibilisation autour des 

discriminations (ex. : projections de films, journal scolaire, campagne d’affichage, 

invitation d’une association, organisation d’un café-débat, visite d’un musée…).  

 

3. Un événement mobilisateur 
Avant tout, il faut rechercher l’accord du chef d’établissement et le soutien des 

équipes enseignantes et éducatives. Il est nécessaire aussi de discuter avec des 

amis et camarades de collège/lycée pour organiser le relais de l’information et la 

mobilisation de tous les élèves. 

 

N’hésites pas à demander conseil et à te faire aider par des camarades, les 

conseillers d’éducation, des enseignants, des parents d'élèves ou des délégués 

de classe… Pour mener à bien toutes ces étapes, pense à prendre contact avec 

le réseau « Démocratie & Courage ! » de ta région. 

 

 

 

IV. Etapes et méthodologie 

 

C’est décidé… Tu veux faire de ton établissement scolaire une Ecole Sans 

Racisme !  

 

Par où commencer ?  
Les premiers pas sont souvent les plus difficiles lorsqu’on se lance dans un 

projet. C’est justement pour te guider que ce petit manuel existe. 

Pour réussir, rien de mieux qu’un peu de méthode. Tu trouveras dans le tableau 

ci-dessous les 9 étapes indispensables !  

 
Pour des conseils et astuces  www.democratie-courage.fr 

 
 
 

http://www.democratie-courage.fr/�


 

  
Dans les starting-blocks… C’est parti ! 

 
 

 Etapes Méthodes Possibles 

1 
Après avoir réfléchit au projet 

avec des amis, prendre rendez-

vous avec le proviseur et le CPE, 

pour leur parler du projet et 
obtenir un accord et un 
soutien. 

Présenter et faire valider le projet,  

Proposer la constitution d’un groupe de pilotage rassemblant différents 

acteurs de la vie de ton établissement scolaire : élèves, enseignants, 

équipe éducative… 

Discuter des moyens de mise en œuvre pour mobiliser les élèves (ex. : 

disposer ponctuellement du foyer pour se réunir, affichage d’informations, 

tracts…). 

2 Trouver des élèves motivés pour 
former un groupe prêt à 

s’investir dans le projet. 

Présenter le projet à tes amis, aux élèves de ta classe… pour les associer 

dans l’organisation de la distribution de tracts de présentation et pour le 

recueil des signatures de l’appel… 

3 
Sensibiliser l’ensemble des 

élèves, les enseignants, l’équipe 

de la vie scolaire, les personnels 

techniques et administratifs… 

Discuter avec les élèves, diffuser l’information dans tout le Lycée (journal 

du lycée, réunion de présentation, tracts, affiches, rencontre des délégués 

de classe…) 

Informer les associations de parents d’élèves 

En parler lors des conseils de vie  lycéenne 

Information/sensibilisation en salle des professeurs… 

Information/sensibilisation de l’Intendant et du personnel technique et 

administratif... 

4 

 

Quand tout l’établissement 

connaîtra le projet, commencer à 

collecter les signatures de 
l’appel. Tu trouveras l’appel 

« Ecole Sans Racisme » à faire 

signer sur le site Internet :  

www.democratie-courage.fr et à 

la fin de ce guide. 

 

Demander à la direction le nombre exact d’acteurs de la vie du 

collège/lycée (élèves, professeurs…) présents dans l’établissement et 

calculez combien de signatures sont nécessaires pour pouvoir atteindre le 

minimum de 70 %. C’est  l’objectif ! 

Passer par les professeurs principaux et les délégués qui peuvent 

proposer à chaque classe de signer l’appel, et/ou tenir un stand durant les 

temps de récréations, ou/et de repas… 

5 

 

Une fois atteint le cap minimum 

de 70% des signatures de 

l’appel, il faut envoyer toutes les 

signatures collectées et la 

demande d’admission au 

coordonnateur « D&C ! de ta 

région. 

 

Faire une copie des listes et envoyer les listes originales. 

Remplir et faire signer la demande d’admission 

Le chef d’établissement et le groupe de pilotage 

du projet recevront une confirmation par courrier. 

http://www.democratie-courage.fr/�


 

 

 
 
 

6 
 

A présent, il est temps de 

rechercher un parrainage et 

c’est aussi le moment de 

préparer la cérémonie de remise 

du panneau « Ecole Sans 

Racisme ». 

 

Qui est le parrain/ la marraine idéal(e) ? Si le groupe de pilotage n’a pas 

d’idée, nous pouvons éventuellement vous aider dans cette démarche. 

Pour animer la cérémonie, nous pouvons faire des propositions mais 

nous préférons généralement laisser libre cours à votre imagination. 

Penser à nous commander le panneau « Ecole Sans Racisme » qui sera 

apposé dans l’enceinte de l’établissement. 

7 

 

Le Groupe de pilotage du projet  

fixe une date pour la cérémonie 

de labellisation en accord avec le 

chef d’établissement du Lycée. 

En présence du parrain/marraine 

l’établissement scolaire recevra 

alors le label « Ecole Sans 

Racisme ». 

 

Le parrain/La marraine soutenant le projet est sûrement prêt à dire un 

mot ou à proposer un temps d’animation (sport, musique…) le jour de la 

cérémonie de labellisation. 

Penser aussi à inviter les partenaires et la presse.  

8 
 

L’établissement scolaire peut à 

présent développer des actions 

« Ecole Sans Racisme » et 

solliciter notre soutien si 

nécessaire.  

 

Penser à visiter le site Internet pour y voir une liste de projets déjà 

réalisés et obtenir quelques conseils et idées. 

 

9 

 

une fois par an,  il faudrait nous 

envoyer un rapport succinct 
sur activité  de l’établissement 

dans le cadre de la lutte contre le 

racisme et les discriminations. 

Pour conserver le label « Ecole 

Sans Racisme », il est prévu de 

collecter à nouveau les 

signatures tous les 3 ans. 

 

Il est possible d’utiliser différents supports pour le rapport d’activités 

(vidéo, écrit, photos, journal du lycée…) 

Nous nous engageons à faire la promotion des initiatives du lycée, 

notamment à partir du site Internet « démocratie & Courage ! ». 



 

  

 

 

 

Tout le monde dans l’établissement scolaire est soumis à des règles relatives au vivre ensemble 

et ne doit subir ni rejet ni discrimination en raison de son sexe, de sa couleur de peau, de sa 

religion, de sa sexualité, de sa nationalité ou de son origine, de sa condition sociale, de son 

aspect physique, de ses opinions philosophiques ou politiques... 

Je refuse toutes formes de discrimination et m’engage au quotidien pour que mon établissement 

scolaire soit un endroit où chacun se respecte et se reconnaisse dans ses différences.  

Si je suis confronté(e) à des mots ou des actes racistes ou discriminatoires, je m’y opposerais 

résolument par tous les moyens à ma disposition.  

Afin de lutter activement et collectivement contre toutes les 

formes de discrimination je m’engage : 

 A agir concrètement et à soutenir, chaque fois que nécessaire, sans violence 

et par la médiation, les droits et le respect de l’autre. 

 A participer à l’organisation d’au moins un projet par an 

dans mon établissement scolaire, sur le thème du 

racisme et des discriminations. 

 



 

 Collecte des signatures 
 
   
 

 

 

 

 

 

Nom Prénom Adresse Classe Signature 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

Je refuse toutes formes 

de discrimination et 

m’engage au quotidien 

pour que mon 

établissement scolaire 

soit un endroit où 

chacun se respecte et 

se reconnaisse dans 

ses différences. 

 

Tout le monde dans 

l’établissement scolaire 

est soumis à des règles 

relatives au vivre 

ensemble et ne doit subir 

ni rejet ni discrimination 

en raison de son sexe, de 

sa couleur de peau, de sa 

religion, de sa sexualité, 

de sa nationalité ou de 

son origine, de sa 

condition sociale, de son 

aspect physique, de ses 

opinions philosophiques 

ou politiques.  

 

Si je suis confronté(e) 
à des mots ou des 
actes racistes ou 
discriminatoires, je 
m’y opposerais 
résolument par tous 
les moyens à ma 
disposition. 

Afin de lutter activement et collectivement contre toutes les formes de 

discrimination je m’engage : 

 

A agir concrètement et à soutenir, chaque fois que nécessaire, sans 

violence et par la médiation, les droits et le respect de l’autre. 

A participer à l’organisation d’au moins un projet par an dans mon 

établissement scolaire, sur le thème du racisme et des discriminations. 



 

 

 
  

Nom Prénom Adresse Classe Signature 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



 

 6. Demande d’admission   
   

 ............................................................................... 
Etablissement Régional Léo Lagrange 
 ...............................................................................  

 
 
 ...............................................................................  
 

Nom de l’établissement : _________________________________________________________  
 
Adresse :  ____________________________________________________________________  
 

BP :  ___________  Code postale : └┴┴┴┴┘      
 
Ville __________________________________________________________________________  
 
Téléphone :   ____________________________   Fax :   _______________________________  
 
E-mail :   __________________________ Site Internet :   ________________________________  
 
Personne à contacter :   _________________________________________________________  
 
Fixe/Portable :   _________________________________________________________________  
 
 

Nous certifions vouloir faire de notre lycée, une 

« École Sans Racisme » 
Grâce à un total de  ……… signatures des membres de l’établissement. 

Ce qui correspond à …….. % 

Parmi les personnes issues de l’établissement :  

Signatures des élèves : ………… 

Des professeurs : ………… 

Et le reste de l’équipe scolaire : ………… 

 

Nous sommes informés, que les frais d’achat et d’installation du panneau sont pris 
en charge par l’établissement scolaire.  

 
 
Date :    ____________________  
 
Signature du chef d’établissement  Signatures de l’élève référent du groupe de pilotage 
 
 
 
Cachet de l’établissement



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordination nationale 
 

Fédération Léo Lagrange 
« Ecole Sans Racisme » 

153, avenue Jean Lolive 
93695 Pantin cedex 
Tél. 01 48 10 65 65 

samir.bensaadi@leolagrange.org 
 

 
  
 

mailto:samir.bensaadi@leolagrange.org�
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